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TITOLO I DISPOSIZIONI PER L’ANNO 2022 
 

 

Premessa 
Le parti richiamano: 

- il CCDI 2021-2023 per il personale dirigente del Comune di Bassano del Grappa, stipulato il 
30.12.2022. 

- la preintesa al presente accordo stata siglata in data 28.11.2022 

- la delibera di G.C. n. 398 del 06.12.2022, di autorizzazione al Presidente della delegazione 
trattante di parte pubblica alla stipula del presente accordo 

 

Art.1 - Campo di applicazione, tempi e procedure  
 

1. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato, sottoscritto ai sensi degli artt. 7 e 8 del 
CCNL F.L. 2016-2018 del 17/12/2020, si applica a tutto il personale dirigenziale con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.  

2. Il presente contratto collettivo integrativo disciplina per l’annualità 2022 il criterio di riparto del 
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, tra quota destinata a retribuzione di posizione e 
quota destinata a retribuzione di risultato, nel rispetto dell’art. 57 del CCNL F.L. 2016-2018.  

 

Art. 2 - Ripartizione del fondo per l’anno 2022 
 

1. In applicazione dell’art. 45, comma 1, lett. a) del CCNL F.L. 2016-2018 e dell’art. 1, c. 4 del 
CCDI 30.12.2021 le parti concordano che il fondo, determinato dall’Amministrazione, per l’anno 
2022 assegna come retribuzione di risultato una somma non inferiore al 15% delle risorse. 

 

Art. 3 – Rimando al CCDI 2021-2023 
 

1. Per ogni altro aspetto le parti rimandano al CCDI stipulato il 30.12.2021 per il triennio 2021-
2023. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

Per la parte pubblica 
 

MIRKO BERTOLO Presidente – Segretario Generale    F.to 
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Per la parte sindacale  

MARGHERITA ALBERTON CISL FPS    F.to 

GUIDO CUNICO DIREL    F.to 

 


